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YONETMELIK

Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birliginden:
TURKIYE DEGERLEME UZMANLARI BIRLIGI DEGERLENDIRME
VE DISIPLIN YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi tiyeleri hakkinda uygulanacak
disiplin cezalari, disiplin cezasi gerektiren fiilleri, disiplin kovusturmasmm yiiriitiilmesi, disiplin sicili, Tiirkiye Degerleme
Uzmanlar1 Birligi tiyeleri tarafindan imzalanan degerleme raporlarina yonelik degerlendirme talepleri ile Degerlendirme
ve Disiplin Komitesinin olusturulmasma, ¢aligma ve isleyisine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi iiyelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 40/D
maddesinin ikinci fikrasi ile 17/12/2009 tarihli ve 27435 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Degerleme
Uzmanlar1 Birligi Statiistiniin 23 {incii maddesinin altmci fikrasi ve 24 {incii maddesinin dordiincii fikras1 hiikiimlerine
dayanilarak diizenlenmistir.

Tamimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birlik: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar Birligini,

b) Birlik Bagkani: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar Birligi Baskanmi,

¢) Degerleme sirketi: Sermaye piyasast mevzuati ile diizenlenmis bulunan gayrimenkul degerleme sirketlerini,

¢) Kanun: 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayih Sermaye Piyasas1 Kanununu,

d) Komite: Degerlendirme ve Disiplin Komitesini,

e) Meslek ilke ve kurallari: Birlikge yayimlanan yonetmelik, genelge, teblig, karar veya standartlarla belirlenen
ilke ve kurallarmni,

f) SPK: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

g) Statii: 17/12/2009 tarihli ve 27435 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi
Statiistinii,

&) Uye: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi iyelerini,
h) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Degerlendirme ve Disiplin Komitesi



Degerlendirme ve disiplin komitesi

MADDE 5 — (1) Komite, bu Yonetmelikte belirtilen esaslar ¢ercevesinde disiplin kovusturmalarmi yiiriitmek ve
itiraza konu degerleme raporlarmi degerlendirmek iizere Yo6netim Kurulu tarafindan olusturulur.

(2) Komite ii¢ kisiden olusur.

(3) Komite tiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan iki yil siireyle gorev yapmak iizere segilirler. Yonetim Kurulu,
Komite iiyeleri arasindan bir kisiyi Komite Bagkani olarak atar.

(4) Komite tiyeleri Birligin tam zamanh personeli olup, Komite iiyelerine, yaptiklari gérev karsiliginda Y onetim
Kurulu tarafindan belirlenen iicret 6denir.

(5) Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat uyarinca Birlik personeli olarak gorev yapanlar1 Komite iiyesi olarak
atayabilir.

Komite iiyelerinde aranacak sartlar

MADDE 6 — (1) Komite iiyelerinde asagidaki sartlar aranir:

a) Gorev yaptiklar siire icerisinde, herhangi bir degerleme sirketinde ortak veya ¢alisan olmamasi.
b) Gorev yaptiklari siire i¢erisinde, hi¢bir surette degerleme faaliyetinde de bulunmuyor olmasi.

c¢) En az dort yillik yiiksek 6gretim kurumlarmdan mezun olmasi.

¢) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi.

d) Sicilinden silinmig olsa dahi daha dnce hakkinda uyari1 cezasi diginda bu Yonetmelik uyarinca ceza
uygulanmamig olmasi.

¢) Gayrimenkul degerleme alaninda, en az dort yili gayrimenkul degerleme uzmanlig lisansina sahip olacak
sekilde, en az yedi yil deneyime sahip ve Birlige liye olmasi esastir. Komiteye hukukgu bir iiye atanmasi halinde ise
hukuk alaninda en az on yil deneyim sart: aranir. Ilgili mevzuat uyarmca Birlik personeli olarak gérev yapanlarmn
Komite iiyesi olarak atanmasi durumunda bu kisilerin Birlik {iyesi olma sart1 aranir.

Komitenin gorevleri

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelikte dngoriilen disiplin suglart ile ilgili disiplin sorusturmalarmm yiiriitiilmesinde
ve itiraza konu degerleme raporlarini degerlendirmede Yonetim Kuruluna yardimer olmak iizere gerekli incelemeleri
yapmak, bu Yonetmelikte yer alan hiikiimlere gore goriis belirlemek, hazirladigi inceleme raporunu Birlik Bagkanina
sunmaktir.

Komitenin caliyma usulleri
MADDE 8 — (1) Komite, en az iki iiyenin hazir bulunmasiyla toplanir ve karar i¢in en az iki olumlu oy gerekir.

(2) Cekimser oy kullanilamaz. Kararlar gerekceli olmak zorundadir. Kars1 oy kullanan iiye de goriigiiniin
gerekgesini kararda belirtmek zorundadir.

(3) Komite iiyeleri, dogrudan ve dolayh olarak kendilerini, {istsoyundan ve altsoyundan biriyle, esi ve tiglincii
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarmi ilgilendiren kararlarm alnmasmnda toplantilara katilamaz ve oy
kullanamazlar.

(4) Komite iiyeleri iiyeliklerinin baglangicindan itibaren son ii¢ y1l i¢indeki istihdam iliskisi i¢inde bulunduklari
degerleme sirketleri biinyesinde hazirlanmis degerleme raporlarma ve sdz konusu sirketler biinyesinde faaliyette
bulunan Birlik liyelerine dair kararlarm alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar.

(5) Isin gerektirmesi durumunda bir Birlik personeli, Yonetim Kurulu tarafindan Komiteye raportor olarak
atanabilir.

(6) Herhangi bir nedenle Komite iiyeliginin bogalmasi veya tiyelerin gorev siiresinin dolmasi durumunda bu
Yonetmelik hiitkiimlerine gére Yonetim Kurulu tarafindan yeni atama yapilir.



UCUNCU BOLUM
Disiplin Cezalar1 ve Disiplin Cezas1 Gerektiren Fiiller

Disiplin cezasi

MADDE 9 — (1) Birlik {iyelerinden meslek onuruna veya meslek ilke ve kurallarma uymayan fiil ve islemlerde
bulunan, misterisine kars1 yiikiimliiliklerini haklt bir neden olmaksizin yerine getirmeyen, gorevinin gerektirdigi
diiriistliige uygun sekilde davranmayan, degerleme mesleginde diizeni ve diiriistliigli bozan, faaliyetlere hile karigtiran,
faaliyetlerin agik, diizenli ve diiriist yiiriitiilmesine iligkin mevzuata ve kararlara aykir1 hareket eden tiyeler hakkinda
fiilin nitelik ve dnemine gore farkh disiplin cezalar1 uygulanir.

Disiplin cezas tiirleri

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda uygulanacak disiplin cezalari; uyari, kinama, para
cezasl, Birlik tiyeliginin askiya almmasi veya Birlik tiyeliginin iptal edilmesidir.

Uyan cezasi

MADDE 11 — (1) Uyeye, mesleginin icrasmda, yiikiimliilik ve davranislarmda daha dikkatli ve itinah hareket
etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarty1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Birlikge yaymmlanan yonetmelik, genelge, teblig, karar veya standartlarla belirlenen ilke ve yontemlerin yerine
getirilmesinde kayitsiz ve dikkatsiz davranmak.

b) Uyelik gorev ve sorumluluklara kars: kayitsizik gostermek veya bunlari yerine getirmemek.
¢) Miisteriye karsi kayitsiz ve dikkatsiz davranmak.
¢) Birligin ve meslegin itibarm zedeleyici sozler sarf etmek.

d) Degerleme faaliyeti nedeniyle kendilerine tevdi edilen veya kendilerinde bulunan miisteri sirlarinin giivenligi
icin gerekli 6zeni gostermemek.

e) (a), (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde sayilanlar diginda, meslegin vakar ve onuruna, meslek diizen ve
geleneklerine aykir1 hal ve davranislarda bulunmak.

Kinama cezasi

MADDE 12 — (1) Uyeye, mesleginde ve davramslarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirimesidir. Kmamay:
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Birlikge yaymlanan yonetmelik, genelge, teblig, karar veya standartlarla belirlenen ilke ve yontemleri kusurlu
olarak yerine getirmemek.

b) Uyelik gorev ve sorumluluklarmi kusurlu olarak yerine getirmemek.
¢) Miisterisine kars1 ylikiimliiliiklerini kusurlu olarak hi¢ veya geregi gibi yerine getirmemek.

¢) Birligin ve meslegin itibarmi zedeleyici elektronik ortamdakiler de dahil olmak iizere her tiirlii yaym ve
aciklamada bulunmak.

d) Meslegin yiiriitiilmesi esnasmda meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarmda kusurlu olarak adil ve tarafsiz
davranmamak.

¢) Degerleme faaliyetlerinde meslek onuruna veya meslek ilke ve kurallarina uymayarak meslek itibarmni
olumsuz etkileyecek sekilde suistimal ve yolsuzluklara sebebiyet vermek.

f) Diger iiyeler hakkmda asilsiz thbar ve sikayette bulunmak.
g) Birlik organlarmm ¢alismalarmi aksatici tutum ve davraniglarda bulunmak.

8) (a), (b), (¢), (¢), (d), (e), (f) ve (g) bentlerinde sayilanlar diginda meslek onuruna, meslek diizen ve



geleneklerine aykir1 kusurlu hareketlerde bulunmak.

(2) Bir defa uyar1 cezasi aldiktan sonra, iki y1l iginde ayni1 cezay1 gerektiren yeni bir fiil islenmesi halinde ilgiliye
kinama cezasi verilir.

Para cezasi

MADDE 13 — (1) Kanunun 47/A maddesinin birinci ve tiglincii fikralar1 uyarmca verilen idari para cezalarinin
uygulanmadigi hallerde uygulanabilecek para cezalaridir. Para cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Birlikge yaymlanan yonetmelik, genelge, teblig, standart, karar, esas, tarife ve benzeri yontemlerle belirlenen
ilke ve kurallar1 kasith olarak yerine getirmemek.

b) Uyelik gorev ve sorumluluklarmi kasith olarak yerine getirmemek.

¢) Miisterilerine vermesi gereken degerleme hizmetini haksiz ve kasith olarak geregi gibi veya hi¢ yerine
getirmemek.

¢) Meslegin yiiriitiilmesi esnasmda meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarmda kasith olarak adil ve tarafsiz
davranmamak.

d) Miisterilere, Birlik personeline ve meslegin icrasi nedeniyle temasta bulunulan kamu gorevlilerine genel kabul
goren davranis bigcimleri diginda her tiirlii s6z, fiil ve hareketlerde bulunmak.

¢) Uyeler arasinda haksiz rekabete neden olacak davranislarda bulunmak.

f) Yetkili Birlik personelince veya yetkili kamu personelince yapilacak her tiirlii incelemeye engel olmak, bu
personelce istenilecek bilgi ve belgeleri vermemek ve kolaylik gostermemek.

g) Ugiincii sahislarca yapilan degerleme faaliyetlerini, meslegin gerektirdigi 6zen ve standartlara tabi tutmaksizin
kendi faaliyeti gibi gostererek bu yonde hatali, eksik veya yaniltict degerleme raporu tanzim etmek.

(2) Yukarida yazih fiillere verilecek para cezalari, Kanunun 47/A maddesinin {iglincii fikrasmnda yer alan parasal
sinrrlar i¢inde, Komitenin Onerisi iizerine, Yonetim Kurulunca belirlenir.

(3) Bir defa kinama cezasi aldiktan sonra, iki yil icinde ayn1 cezay1 gerektiren yeni bir fiil islenmesi halinde
ilgiliye para cezas1 verilir.

Birlik iiyeliginin askiya alinmasi

MADDE 14 — (1) Alt1 ay1 asmamak iizere, fiilin mahiyet ve dnemine gore belirlenecek gecici bir siire iginde
iyelik sifatinin dogrudan dogruya veya dolayli olarak Birlik tiyesi tarafindan kullanilamamasidir. Birlik tiyeliginin askiya
almmasmi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Degerleme faaliyetlerine hile karigtirmak.

b) Degerleme ilke ve standartlarina aykirt ve kasith olarak deger tespitlerini ¢arpitmak.

c¢) Birlik tarafindan belirlenen yillik aidati zamanmda ve tam olarak yatrmamak.

¢) Uyenin sermaye piyasas: mevzuatmnda belirtilen haller sebebiyle SPK tarafindan lisansmin siireli olarak iptal
edilmesi.

(2) Bir defa para cezasi aldiktan sonra, iki y1l iginde ayn1 cezay1 gerektiren yeni bir fiil iglenmesi halinde ilgiliye
Birlik iiyeliginin askiya almmasi cezasi verilir.

Birlik iiyeliginin iptal edilmesi

MADDE 15 — (1) Birlik iiyesinin iiyelik sifatinmn sona erdirilmesidir. Birlik tiyeliginin iptal edilmesini gerektiren
fiil ve haller sunlardir:

a) Degerleme faaliyetlerinde, deger tespitini etkilemek amaciyla sahte belge diizenlemek veya belgeler tizerinde
tahrifat yapmak suretiyle kasitli olarak deger tespitlerini ¢arpitmak.



b) Menfaat elde etmek veya bir zarardan kagmmak i¢in, kasith olarak yanhs veya yaniltict degerleme
faaliyetinde bulunmak.

¢) Uyenin sermaye piyasas: mevzuatmda belirtilen haller sebebiyle SPK tarafindan lisansmimn belirsiz siireli
olarak iptal edilmesi.

(2) Bir defa Birlik tiyeliginin askiya alinmasi cezasi verildikten sonra, iki y1l icinde ayni cezayi gerektiren yeni
bir fiil islenmesi halinde ilgiliye Birlik tiyeliginin iptal edilmesi cezas1 verilir.

Disiplin cezalarimin agirlastirnlmasi ve birlikte uygulanmasi

MADDE 16 - (1) Bir fiil ile Y6netmeligin muhtelif maddelerinin ihlal edilmesi durumunda ilgiliye agr olan
disiplin cezas1 verilir. Ancak Yonetim Kurulu, fiilin nitelik ve dnemi ile Komitenin goriisiinii dikkate alarak, bu
Yonetmelikte yer alan cezalarin bir veya birkagim birlikte verebilir.

(2) Disiplin cezasi gerektiren fiillerin nitelik ve dnemi goz oniinde tutularak, bu fiiller i¢in gerektiginde bir derece
agir veya bir derece hafif ceza uygulanmasma karar verilebilir.

(3) Uyenin, bir defa disiplin cezas: aldiktan sonra, iki y1l iginde bu Yonetmelikteki bir bagka cezay: gerektiren
yeni bir fiil islemesi halinde isledigi yeni fiil i¢in verilmesi gereken ceza bir derece agirlastirilir. Bu hiikmiin Birlik
iyeliginin askiya alinmasi ve Birlik iiyeliginin iptal edilmesi cezalarma gtimulii yoktur.

Disiplin cezalarimn bildirimi

MADDE 17 — (1) Birlik {iyeliginin askiya alnmasi veya Birlik tiyeliginin iptal edilmesi cezalarmm verildigi Birlik
iiyeleri, lisans belgelerinin siireli veya belirsiz siireli olarak iptali icin SPK’ya derhal bildirilir.

(2) Birlik tiyelerinin; Birlik {iyeliginin askiya almmasi veya Birlik iiyeliginin iptal edilmesi cezalar1 almasi ve bu
cezalarin 22 nci madde uyarinca kesinlesmesi durumunda, ceza alan Birlik {iyesinin ¢algtigi, ortagi oldugu veya
disaridan degerleme hizmeti verdigi degerleme sirketi, s6z konusu sirketin lisans aldig kamu kuruluglarma bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasmm Y iriitiilmesi

Disiplin sorusturmasinin baslatiimasi

MADDE 18 — (1) Sorusturma ihbar veya sikayet iizerine veya resen Y onetim Kurulunun konuyu Komiteye
havale etmesi ile baslar. Komite, Yonetim Kurulu tarafindan kendisine havale edilen disiplin dosyas ile ilgili islemlere
en geg on i giinii iginde baglar.

(2) Ihbar veya sikayet bildiriminde bildirimi yapanin agik kimligi, adresi, hakkinda bildirimde bulunulan Uye,
ihbar ve sikayet konusu, maddi olaylar ve bildirim tarihi belirtilir. Varsa konuyla ilgili bilgi ve belgeler bagvuru

dilekgesine eklenir.

(3) Bildirimde bulunan kisi ile hakkinda bildirimde bulunulan tiyenin kimligi yasal zorunluluklar diginda saklh
tutulur.

(4) Birlik ilgililerin sikayetlerinin iletilebilmesi i¢in gerekli iletisim olanaklarmi hazirlar ve ilgililere duyurur.
Sorusturma yontemi

MADDE 19 — (1) Yapilacak sorusturmada, yazih savunma istenmesi zorunludur. Komite, savunma istemesi
i¢in bir Komite iiyesini yetkili kilabilir.

(2) Savunma i¢in verilecek siire suglamanm Uyeye teblig edildigi tarihten itibaren onbes is giiniidiir. Belirlenen
slire icinde mazeretsiz olarak yazih savunmasm géndermeyen veya mazeretini yazili olarak zamanmda bildirmeyen
Uye, savunma hakkmndan vazgegmis sayihr. Gegerli mazeret bildiren veya miicbir sebeple savunma yapmadig1 anlasilan
Uye igin savunma verme siiresi suglamanm Uyeye teblig edildigi tarihten itibaren yirmibes is giiniidiir.

(3) Komite, hakkinda sorusturma yapilan Uyenin talebi {izerine veya resen ilgilileri ayr1 ayr1 dinlemek tizere
davet edebilir. Gorligme sonuglar1 tutanaga baglanir ve ilgililerce imzalanir. Hakh bir gerek¢eye dayanmaksizin davete
uymayanlarm dinlenmesinden vazgecilir.



(4) Komite, basvuruyla ilgili kanitlar1 toplamak, olayla ilgili kisilerin bilgilerine bagvurmak hakkma sahiptir.
Komite, delillerin gosterilme ve incelenme seklini olaymn niteligini dikkate alarak belirler.

(5) Komite, disiplin dosyast ile ilgili raporunu savunma istenmesinden savunmanin Birlige ulagmasma kadar
gecen siireler hari¢ en geg ii¢ ay i¢inde diizenler ve kararmni Yonetim Kuruluna sunar. Komite karari ilk Y &netim
Kurulu toplantismin giindemine alinir. Yonetim Kurulu raporda eksiklik goriirse, eksikligi en fazla bir ay i¢inde
tamamlatmak iizere dosyay1 iade eder.

(6) Sorusturma siiresince Komitenin ¢alismalart Komite Baskani tarafindan koordine edilir. Komite Bagkani
calismalarin rapora baglanmasi, dosyalanmasi ve belgelendirilmesi i¢in gerekli diizeni olusturur.

Yonetim kurulu karan ve tebligat

MADDE 20 — (1) Yoénetim Kurulu, Komitenin verdigi karar1 aynen kabul edebilecegi gibi, gerekgesini
belirtmek suretiyle farkh bir karar da alabilir. Yonetim Kurulu, konuyu bu Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda karara
baglar. Yonetim Kurulu tiyeleri, dogrudan ve dolayli olarak kendilerini, tistsoyundan ve altsoyundan biriyle, esi ve
ticlincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaymn hisimlarini veya temsilcisi olduklart kurulusu ilgilendiren
kararlarin alnmasinda toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar. Y6netim Kurulu iiyeliklerinin baglangicindan itibaren
son Ui¢ y1l igindeki istihdam iligkisi i¢inde bulunduklar1 degerleme sirketleri biinyesinde hazirlanmis degerleme
raporlarina ve soz konusu sirketler biinyesinde faaliyette bulunan Birlik tiyelerine dair kararlarin alinmasinda toplantilara
katilamaz ve oy kullanamazlar.

(2) Yonetim Kurulunun karari, alimdif giinii izleyen bes is giinii i¢inde iadeli taahhiitlii mektupla, ihbar veya
sikayette bulunan kisinin ve hakkinda ihbar veya sikayette bulunulan Uyenin Birlige bildirdigi adreslerine gonderilir
veya elden imza karsih@ teslim edilmek suretiyle teblig edilir.

(3) Yonetim Kurulu tarafindan verilen para cezalar kararlari tahsil ve gelir kaydi i¢in Yatirimcilart Koruma
Fonuna da bildirilir.

(4) Bu Yonetmelik uyarinca Birlik tiyeleri hakkinda yiiriitiilen disiplin sorugturmalar1 sonucu kesinlesen kararlar
hakkinda bilgiler, Ydnetim Kurulunun belirledigi esaslar ¢er¢evesinde duyurulur.

Kararlara itiraz

MADDE 21 — (1) Ilgililer, Y6netim Kurulu kararlarma karsi, kararm tebligini izleyen on is giinii icerisinde SPK
nezdinde itirazda bulunabilirler. Yazili itiraz dilekgesi Birlige verilir ve Birlik aracihfiyla ivedilikle SPK’ya gonderilir.

Kararlarin kesinlesmesi

MADDE 22 — (1) Kararlar, ilgililerin Yo6netim Kurulu kararmi tebelliig ettikleri tarihten itibaren on is giinil
icinde SPK’ya itiraz etmemeleri halinde kesinlesir. Ilgililerin karar aleyhine SPK nezdinde itiraz etmeleri halinde
kesinlesme, SPK kararmin verilmesiyle ger¢eklesir. Ancak Birlik iiyeliginin askiya alinmasi veya Birlik iiyeliginin iptal
edilmesi yoniindeki disiplin cezalarmm uygulanmasi i¢in Y dnetim Kurulu tarafindan ilave bir siire gerektigine kanaat
getirilirse, bu siire disiplin cezasmnmn kesinlestigi tarihten itibaren on is giiniinden fazla olmamak tizere belirlenir.

Disiplin sorusturmalarinin ve ceza kovusturmalarimin birikte yiiriitiilmesi

MADDE 23 — (1) Uye hakkinda cezai kovusturmaya baslanmis olmasi, ayni olaydan dolay1 Uye igin disiplin
sorusturmasi yapimasini engellemez.

(2) Uyenin ceza kovusturmasi neticesinde mahkum olmas1 yahut aklanmis olmas1 disiplin cezasmm
uygulanmasni engellemez.

Sorusturma zamanasimi

MADDE 24 — (1) Yonetmelikte belirtilen disiplin cezas1 gerektiren fiillerle ilgili olarak bu Yonetmelikte yer alan
usuller ¢ergevesinde sorusturmaya baglanabilmesi i¢in fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yildan fazla siire gegmemis
olmasi gereklidir.

(2) Disiplin cezas1 gerektiren fiiller, ayn1 zamanda ceza kovusturmasi da gerektiriyorsa ve bu fiiller i¢in ilgili
mevzuatlarinda iki yildan daha uzun bir zaman agimu siiresi belirlenmigse, ceza kovusturmasi i¢in belirlenen zaman
agimu siiresi disiplin sorusturmasinda da esas alinir.
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BESINCI BOLUM
Disiplin Cezalarmm Uye Siciline Kaydma Iliskin Esaslar
Disiplin cezalarimn sicile kaydi ve tekerriire esas alinmasi

MADDE 25 — (1) Uygulanacak disiplin cezasmm kesinlesmesi ile disiplin cezas ilgili Uyenin Birlik nezdindeki
siciline islenir.

(2) Birlik tarafindan tutulacak sicil bilgileri, olusturulacak Sicil Kayit Defterinde tiyeler ve disiplin cezasi
tiirlerine gore yillar itibartyla saklanir. Kesinlesen karar ve karara esas tiim belgeler ise bes yil siireyle saklanir. Disiplin
cezalarinda kararin kesinlesmesinden baglayarak besinci yilin sonunda sicil kayit defterindeki sicil kayitlart silinir.

(3) Uye, verilen disiplin cezasmin kesinlestigi tarihten itibaren iki yil icinde herhangi bir disiplin cezast
uygulanmasni gerektirecek bir fiilde bulunmadig takdirde, siciline islenen onceki disiplin cezalari tekerriire esas
almmaz.

Sicile iligkin bilgilerin aciklanmasi

MADDE 26 — (1) Birlikge tutulan sicil kayit bilgileri ilgili kamu kuruluslar1 ve Birlikge uygun goriilecek diger
kisi ve kuruluslara agik tutulur.

ALTINCI BOLUM
Degerlendirmeye Dair Esaslar
Degerlendirmenin baslatilmasi

MADDE 27 — (1) Birlik iiyelerince hazirlanmis olan degerleme raporlarina yonelik itirazlar, bagvuru iizerine
veya resen Yonetim Kurulunun konuyu Komiteye havale etmesiyle degerlendirmeye alnir. Komite, Ydnetim Kurulu
tarafindan kendisine havale edilen degerlendirme dosyast ile ilgili islemlere en gec otuz is giinil iginde baslar.

(2) Degerleme raporlarma yonelik itirazda bulunanlarm agik kimligi, adresi, hakkinda bildirimde bulunulan Uye
ve itiraza konu rapor, itiraz konusu, maddi olaylar ve bildirim tarihi belirtilir. Varsa konuyla ilgili bilgi ve belgeler
basvuru dilekgesine eklenir.

(3) Birlik ilgililerin itirazlarinn iletilebilmesi i¢in gerekli iletisim olanaklarim hazirlar ve ilgililere duyurur.

(4) Birlik tiyelerince hazirlanmig olan degerleme raporlarina yonelik itirazlarin Birlik tarafindan incelenmesi igin
degerlendirme iicreti ve degerlendirme masraflarmm ilgililerce degerlendirme 6ncesinde 6denmesi gerekir.

(5) Yonetim Kurulu; konut, arsa, bina gibi farkli varliklarm degerleme raporlar1 i¢in yapilacak itirazlarda farkh
bagvuru esaslar getirip ilgililerden farkli degerlendirme ticreti ve degerlendirme masraflarimni talep edebilir. Gerekli
hallerde Yonetim Kurulu Komite tarafindan yapilacak degerlendirme i¢in inceleme yaptrmak iizere iiye veya iiyeleri
gorevlendirebilir.

(6) Birlik tarafindan belirlenen bagvuru sartlarini tagimayan, degerlendirme ticreti ve degerlendirme masraflari
o0denmeyen rapor itirazlar1 ve degerlendirme talepleri dikkate almmaz. Birlik yonetim kurulu, SPK tarafindan
degerlendirilmesi talep edilenler hari¢ olmak iizere, diizenleme tarihi itibariyla iizerinden bir y1l ge¢gmis degerleme
raporlarmin degerlendirilmesine iliskin talepleri gerek¢e gostermeden reddedebilir.

Degerlendirme yontemi

MADDE 28 — (1) Yapilacak degerlendirmede, raporu hazrlayan Uyenin yazih goriisiiniin istenmesi zorunludur.
itiraza konu degerleme raporunun bir degerleme sirketi biinyesinde hazirlanmis olmas1 durumunda ilgili degerleme
sirketinin goriisiine de bagvurulabilir. Komite, raporu hazirlayan Uyenin, ilgili degerleme sirketinin veya itiraz edenin
goriisiiniin almmast icin bir Komite iiyesini yetkili kilabilir. Tlgililerce yapilan gériismeler bir tutanaga baglanir ve
ilgililerce imzalanir.

(2) Komite, itiraza konu degerleme raporuyla ilgili bilgileri toplamak, raporla ilgili kisi ve kurumlarm bilgilerine
bagvurmak hakkina sahiptir. Komite, degerlendirme yontemini, itiraz konusunun ve raporun niteligini dikkate alarak
belirler.



(3) Komite degerlendirme dosyasini diizenler ve kararmi Yonetim Kuruluna sunar. Komite karar1 ilk Yonetim
Kurulu toplantismm giindemine alnir. Yonetim Kurulu, Komitenin degerlendirme dosyasmda eksiklik goriirse, eksikligi
tamamlatmak iizere dosyay1 iade eder.

(4) Komite karari, itirazin kabulii, itirazin reddi veya degerlendirmeye yer olmadig seklinde belirtilir.

(5) Komite, itiraza konu raporu hazirlayan Uyenin faaliyetlerinin bu Yonetmeligin disiplin hiikiimleri uyarmnca
da incelenmesinin gerektigi yoniinde bir kanaate ulasirsa bu yonde bir karar alip bu talebini Y 6netim Kuruluna iletebilir.

(6) Degerlendirme siiresince Komitenin ¢aligmalari Komite Bagkani tarafindan koordine edilir. Komite Bagkani
caligmalarin rapora baglanmasi, tiim ilgililerin yazili goriislerinin dosyalanmasi ve belgelendirilmesi i¢in gerekli diizeni
olusturur.

Yonetim kurulu karan ve tebligat

MADDE 29 — (1) Yonetim Kurulu, Komitenin kararmi bu Yo6netmelik hiikiimlerine gére karara baglar.
Yonetim Kurulu, Komitenin degerlendirmeye dair verdigi karari aynen kabul edebilecegi gibi, gerekgesini belirtmek
suretiyle farkli bir karar da alabilir. Yonetim Kurulu iiyeleri, dogrudan ve dolayh olarak kendilerini veya kendileri ile
ilgili kisileri ya da temsilcisi olduklari kurulusu ilgilendiren kararlarin alimmasinda toplantilara katilamaz ve oy
kullanamazlar. Yonetim Kurulu iiyesi olmadan 6nceki {i¢ yil zarfinda biinyesinde bulunduklar1 degerleme sirketlerini
veya bu sirketler blinyesinde iiretilen raporlari ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy
kullanamazlar.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan itirazin kabulii yoniinde karar alinmas1 durumunda, itiraza konu husus, Komite
karari ve itiraza konu raporun nitelikleri dikkate alimarak, raporun tiimiiyle veya kismen iptal edilmesi ya da yenilenmesi
yoniinde ayrica bir karar alnabilir.

(3) Yonetim Kurulunun karari, alindig1 giinii izleyen bes is giinii i¢inde iadeli taahhiitlii mektupla, itirazda
bulunan, raporu hazirlayan ve diger ilgili kisilerin adreslerine gonderilir veya elden imza karsihgr teslim edilmek suretiyle
teblig edilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Gegis siireci

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile Komitenin olusturulmas arasmda gegen
stirede bu Yonetmelik uyarmnca yapilan disiplin ve degerlendirme bagvurulari Komitenin olusturuldugu tarih itibariyla
incelemeye alinir.

Yiiriirlik

MADDE 30 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yirirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Birlik Yonetim Kurulu yiiriitiir.



